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Ac. Dra. Adriana RodríguezAc. Dra. Adriana Rodríguez
Presidente Presidente 

Sociedad Uruguaya deSociedad Uruguaya deSociedad Uruguaya de Sociedad Uruguaya de 
BuiatriaBuiatria

Directora A.N.I.I. Directora A.N.I.I. -- Asesoría MEFAsesoría MEF

¿Es necesaria la contratación ¿Es necesaria la contratación 
de una de una 
OPCOPCOPC OPC 

para la organización de su para la organización de su 
próximo Congreso?próximo Congreso?

¿Es necesaria la contratación de una OPC para ¿Es necesaria la contratación de una OPC para 
la organización de su próximo Congreso?la organización de su próximo Congreso?

RazonesRazones

 Falta de experiencia: en la organización, en la contratación Falta de experiencia: en la organización, en la contratación 
de servicios.de servicios.

 Falta de tiempo de los miembros del Comité Organizador Falta de tiempo de los miembros del Comité Organizador 
para hacerse cargo de todas las tareas que la organización para hacerse cargo de todas las tareas que la organización 
de un Congreso demanda.de un Congreso demanda.

 La necesidad de una persona/s que articulen entre los La necesidad de una persona/s que articulen entre los 
diferentes miembros del Comité, o los diferentes Comités, diferentes miembros del Comité, o los diferentes Comités, 
para lograr los objetivos del Congreso.para lograr los objetivos del Congreso.

 Brindar a los participantes una excelente calidad de Brindar a los participantes una excelente calidad de 
servicios para asegurar la IMAGEN: País, Institucional, servicios para asegurar la IMAGEN: País, Institucional, 
científica, gerencial, etc..científica, gerencial, etc..

CLAVES PARA LA RELACION CLAVES PARA LA RELACION 
ENTRE EL CO Y LA OPCENTRE EL CO Y LA OPC

 LIDERAZGO LIDERAZGO 
 TRABAJO EN EQUIPO/ObjetivosTRABAJO EN EQUIPO/Objetivos
 COMUNICACIÓNCOMUNICACIÓN COMUNICACIÓNCOMUNICACIÓN
 RESPETORESPETO
 UNIDADUNIDAD
 COMPROMISOCOMPROMISO

NUESTRA EXPERIENCIA CON NUESTRA EXPERIENCIA CON 
LA OPCLA OPC

La OPC nos ayudó en: La OPC nos ayudó en: 

 Organización de los Organización de los 
TiemposTiempospp
 Resolución de problemasResolución de problemas
 Coordinación internaCoordinación interna
 Ejecución de las decisionesEjecución de las decisiones
 Búsqueda de FinanciaciónBúsqueda de Financiación
 Manejo del stressManejo del stress

CONCLUSIONESCONCLUSIONES

Obtención de resultados exitosos:Obtención de resultados exitosos:

ImagenImagen internacionalinternacional deldel UruguayUruguay dandodando CredibilidadCredibilidad yy
confianzaconfianza -- impactóimpactó enen loslos MercadosMercados dede nuestrosnuestros productosproductos
agropecuariosagropecuarios..--

OportunidadOportunidad yy mejormejor relacionamientorelacionamiento -- dede nuestrosnuestros científicoscientíficos
concon elel mundomundo académicoacadémico tendiendotendiendo puentespuentes dede intercambiointercambio
permanentespermanentes..--

ResultadosResultados económicoseconómicos positivospositivos queque
fortalecieronfortalecieron loslos patrimoniospatrimonios dede loslos
GremiosGremios participantesparticipantes..--

RespetoRespeto yy liderazgoliderazgo enen elel MercosurMercosur yy
lala RegiónRegión dede loslos BuiatrasBuiatras deldel UruguayUruguay..--
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CONCLUSIONCONCLUSION

Se obtienen resultados exitosos cuando:Se obtienen resultados exitosos cuando:

… hay sinergia y resulta que tres y tres son mucho mas que … hay sinergia y resulta que tres y tres son mucho mas que 
seis !seis !

… cada uno hace lo que sabe hacer mejor !… cada uno hace lo que sabe hacer mejor !

… cuando cada uno es un “Profesional”  en su tarea !… cuando cada uno es un “Profesional”  en su tarea !

En resumen: En resumen: 
… cuando se trabaja en una Alianza de… cuando se trabaja en una Alianza de

GANAR GANAR ––GANAR !!!GANAR !!!


