"Trabajoy Mativacion"
Juntosy con Ritmo.

Bienvenidos!!!

Reflexionemos:

Las personas son el factor determinante de éxito o fracaso en las
organizaciones.

Ponen en juego sus habilidades, emociones y sentimientos en el trabajo.

Ninguno de nosotros podemos separarnos de nosotros mismos para
trabajar.

Somos uno mismo, y damos en nuestro accionar de la vida cotidiana eso
que somos.

Por eso la motivacion, la capacidad de desarrollar y dinamizar al individuo y
al grupo actian como factores determinantes en la calidad de los resultados
en las empresas.

Estos aspectos que pueden parecer superfluos son claves para lograr un
buen lugar de trabajo, producir y estimular sentimientos de logro,
satisfaccion y alegria.

TRABAJO

MOTIVACION

Interna y externa - Determina mi accionar

RITMO

Como orden acompasado y sucesién grata 'y armoniosa de
acciones de los protagonistas.

"Trabajoy Motivacion”
Juntosy con Ritmo.

“Circulo de Ritmo”

Entrenamiemto y formacién en habilidades personalesy grupales,

que logra gran impacto en las empresas.

Director: Gustavo Ripa: MUsico - Terapeuta.
Colaboracion : Sebastian Acufia “ Coby”

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE
PERMEABILIDAD
En losnifios 80%

En losadultos 30%
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Etimologia de la palabra Trabajo:

viene del latin Tripaliare
Que viene de tripalium que era un
yugo hecho con 3 palos con los
cuales se amarraban a los esclavos
para trabajar.




. Nuestra actitud
Valorar nuestro trabajo
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Hacia una forma mas integrada de trabajar
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La soledad y el individualismo, ya no

son efectivos. Estar aqui es un aporte a ¢ Qué podemos hacer cada uno de nosotros ?
un cambio en la forma de trabajar.




Potencial oculto

RITMO

Diccionario Real academia espafiola

Orden acompasado en la sucesion o acaecimiento de las
Cosas.

Grata 'y armoniosa combinacién y sucesion devocesy
clausulas, de pausasy cortes.

Proporcién guardada entre e tiempo de un movimientoy
el deotro diferente.

RITMO
Encontrar mi propio ritmo y mi motivacion.
¢ Dénde esta? ,;, De donde surge?.
Es la clave de nuestro ritmo.
Fortaleza verdadera interna.
Ritmo de grupo. Ritmo del equipo.

Somos una obra en escena, los clientes los
espectadores y nosotros los

PROTAGONISTAS

Con disfrute, fluidez, pasién , confianza y
asertividad, nuestro rol se desempefia mejor.

MOTIVACION

Diccionario Real academia espafiola
Ensayo mental preparatorio de una accion para animar o
animarse a gjecutarla con interésy diligencia.

Etimol6gicamente, el término motivacién procede del vocablo
latino motus, tenia que ver con aquello que movilizaba al sujeto
para g ecutar una actividad.

Podemos definir la motivacion como €l proceso psicolégico por
el cual alguien se plantea un objetivo, emplea los medios
adecuadosy mantiene la conducta con €l fin de conseguir dicha
meta.

Esa disposicion se suele asociar a factoresinternos, y / o
externos.

RITMO

Flujo de movimiento medido, sonoro o visual,
generalmente producido por la ordenacion de elementos
diferentesdel medio en cuestion.

Esuna caracteristica basica presente en las actividades
humanasy en la naturaleza.

Movimiento
Flujo
Tono

Compas

Tiempo
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EXITO ASEGURADO




RITMO
Cirque du Soleil
ler parte

Individualidad, equipo, liderar, marcar, dirigir,
respaldar, reconocer al otro.

5
Compaiiia de baile Riverdance.
2daparte6”

Identidad, diversidad, acople, diferenciasy sinergia
grupal.

Ritmo de
"1 Innovacién:
-

_J'-- Las
innovaciones se
generan de
forma metodica

an & ftmo
marcado por el
"Ditector de
Orquesta®

¥ no solo mediante
ideas felices, individuales y aisladas

“Circulo de Ritmo”
Transmitir un sentimiento tangible de disfrute, de sorpresay de
reforzar un objetivo comun.

Las inhibiciones de los participantes desaparecen y se sienten
reforzados por la musica.

Nos da la posibilidad de trabajar en el desarrollo del liderazgo, la
creatividad individual y la capacidad de concentracion.

Es un desafio completamente nuevo e interactivo.
Ayuda a la integracion y eliminacién de jerarquias y barreras
institucionales — departamentos aparentemente diferentes toman

parte en algo que todos pueden comprender y compartir.

Aumenta la motivacién de los grupos, restableciendo entre los
participantes la energia perdida a lo largo de las horas o los dias de

trabajo, ofreciendo una forma muy eficaz de eliminacién del estrés.

Vamos a

VIVIR AQUI Y AHORA CREER EN EL
PODER DE NUESTRO RITMO

Sin limitaciones auto-impuestas
Escena pelicula

“Perfume de Mujer”

LESDESEAMOS QUE ENCUENTREN SU RITMO
BUEN RITMO!!

“Circulo de Ritmo”

Entrenamiemto y formacion empresarial de gran impacto.
WwWw.marielamarenco.com
mariela@marielamar enco.com

gripa@gmail.com




